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1. Общие характеристики организации 

Тип, вид, специализация 

  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

"Журавушка" п. Безлесный (МБДОУ «Детский сад "Журавушка" п. Безлесный), 

расположено по адресу: 652106, ул. Ленинградская,17, п. Безлесный, Кемеровская обл., 

Россия. 

Адрес сайта в Интернете:https://guravushkavava.kuz-edu.ru/ 

Адрес электронной почты: guravushkads@yandex.ru Контактный телефон: 8 (38441) 2-68-04 

Организационно-правовая форма - муниципальное бюджетное учреждение. 

Статус Учреждения: 

тип - дошкольное образовательное учреждение, вид - детский сад. 

Образовательная деятельность в дошкольном учреждении осуществляется на 

основании лицензии на правоведения образовательной деятельности серия 42 ЛО1 № 

0003378 от 31.08.2016 года, регистрационный номер № 16320, выдана Государственной 
службой по контролю и надзору в сфере образования Кемеровской области. 

Общая информация 

МБДОУ «Детский сад « Детский сад «Журавушка» п. Безлесный» находится в центре 

поселка. Рядом с дошкольной организацией администрация Безлесного территориального пункта, 

МБОУ"Анжерская средняя общеобразовательная школа", СК п. поселка Безлесный,  

модельная библиотека п. Безлесный, магазин "ИП "Два шага" 

Детский сад оборудован местом для парковки машин. Двухэтажное здание детского сада построено 

по типовому проекту в 2016 году, удовлетворяет всем требованиям и нормам СанПин для 

дошкольных учреждений. Групповые и спальные комнаты размещены, отделено друг от друга. 

Каждая группа имеет свой вход. 

Территория детского сада занимает 5000 кв.м., для каждой группы есть отдельный участок, 
на котором размещены игровые постройки с теневыми навесами. 

Режим работы 

Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе с 07.30 до 19.30 часов; 

выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни. 

Структура и количество групп. 
Количество мест и воспитанников. Наполняемость групп. 

В МБДОУ «Детский сад " Детский сад "Журавушка п» функционирует 2 группы (таблица 1). 

Таблица 1 

Возрастные группы в МБДОУ «Детский сад « Детский сад «Журавушка» п. Безлесный: 

 

Возрастная группа Количество 
групп 

Кол-во мест Кол-во 
воспитанников 

младшая разновозрастная  группа 1               16 7 

старшая разновозрастная  группа 1 19 19 

Группа кратковременного 
прибывания  

1  6 

Общая численность воспитанников на начало 2021-2022 учебного года составила 30 

человек, на конец учебного года - 32 человек. 
 

mailto:raduga.dskb@yandex.ru
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Структура управления 

Руководство детским садом осуществляет заведующая, Цапало Татьяна Борисовна 

(рабочий телефон: 8-38441-7268-04).  

Непосредственный контроль над управлением ДОО осуществляет муниципальное 

казенное учреждение «Управление образования Яйского муниципального  округа», в лице 

начальника – Юдина Светлана Владимировна. 

В своей деятельности дошкольная организация руководствуется законодательством 

Российской Федерации, в том числе: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012. № 

273-ФЗ; 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» 

(Постановление Правительства Российской Федерации от 28 сентября 2020 года 

№ 28); 

- СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения» (Постановление Правительства Российской 

Федерации от 27 октября 2020 года № 32); 

- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

(Постановление Правительства Российской Федерации от 28 января 2021 года №2); 

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 

№ 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования»; 

- Письмом «Комментарии к ФГОС дошкольного образования» Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 28.02.2014 г. № 08-249; 

- Конвенцией ООН «О правах ребёнка»; 

- Семейным кодексом РФ; 

- Концепцией дошкольного воспитания; 

- Уставом МБДОУ «Детский сад «Журавушка» п. Безлесный»; 

- Локальными актами МБДОУ «Детский сад «Журавушка» п. Безлесный». 

Формами самоуправления Организации, обеспечивающими государственно-

общественный характер управления, общее собрание коллектива, Педагогический Совет. 

2. Особенности образовательного процесса 

Содержание обучения и воспитания детей 

В 2021-2022 учебном году работа педагогического коллектива МБДОУ «Детский 

сад «Журавушка» п. Безлесный» была организована в соответствии с основной 

образовательной программой дошкольного образования МБДОУ «Детский сад 

«Журавушка» п. Безлесный». Воспитателями, музыкальным руководителем,  разработаны 

рабочие программы на основе основной образовательной программы дошкольного 

образования МБДОУ «Детский сад «Журавушка» п. Безлесный». 

Дополнением к основной образовательной программе дошкольного образования 

являются парциальные программы, рабочие программы педагогов, дополнительные 

общеразвивающие программы и составляют не более 40% от общей учебной нагрузки. 

Парциальные программы, используемые в дошкольной организации: 

 

Программа музыкального воспитания детей «Ладушки», Каплунова И., Новоскольцева 

И.; 

Парциальная программа «Формирование культуры безопасности у детей от 3 до 8 

лет», Тимофеева Л.Л.; 

Дополнительные общеразвивающие программы, используемые в дошкольной организации: 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

художественной направленности «Юный художник», Попова Т.В. 
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Учебный план ООД на 2021-2022 учебный год был составлен в соответствии с 

требованиями к основной образовательной программе дошкольного образования и СП 

2.4.3648-20. Организованная образовательная деятельность с воспитанниками 

организовывалась в первую половину дня, во вторую половину дня с детьми старшего 

дошкольного возраста.  

Продолжительность организованной непосредственной образовательной 

деятельности в МБДОУ «Детский сад «Журавушка» п. Безлесный» 

 

В соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13, реализуемой основной 

образовательной программой дошкольного образования жизнь детей в дошкольной 

организации организована по режиму дня, отвечающему физиологическим потребностям 

воспитанников дошкольного возраста. На каждую возрастную группу составлен 

индивидуальный режим дня на теплый и холодный период года. 

Примерный распорядок дня в МБДОУ «Детский сад «Журавушка» п. Безлесный» 
(режим дня) 

 

Соблюдение режима дня позволят дошкольнику сохранять бодрость, здоровье и 

хорошую работоспособность в течение всего времени пребывания в детском саду. 

Реализация задач годового плана воспитательно-образовательной работы ДОО 

Таблица 2 
 

Первая 
младшая 
группа 

Вторая 
младшая 
группа 

Средняя 
группа 

Старшая 
группа 

Подготовител 
ьная 

группа 

Продолжительность 

ООД (в минутах) 
8-10 15 20 25 30 

 

Мероприятие Распорядок дня 

Прием, осмотр детей, игры, ежедневная утренняя гимнастика, 

дежурство 
7.30 - 8.30 

Подготовка к завтраку,завтрак 8.30 - 8.50 

Игры, подготовка к занятиям 08.50 - 9.00 

Занятия 9.30 - 10.50 

Игры, подготовка к прогулке, прогулка (игры, наблюдения, труд) 
10.50 - 12.35 

Возвращение с прогулки, игры 12.35 - 12.45 

Подготовка к обеду, обед 12.45 - 13.15 

Подготовка ко сну, дневной сон 13.15 - 15.00 

Постепенный подъем, воздушные, водные процедуры 15.00-15.25 

Подготовка к полднику, полдник 15.25 - 15.40 

Игры, самостоятельная деятельность детей 15.40- 16.00 
Занятия 16.00 - 17.00 

Подготовка к прогулке, прогулка 17.00 - 18.00 

Возращение с прогулки, игры 18.00 - 18.20 

Подготовка к ужину, ужин 18.20 - 18.45 

Игры, уход детей домой 18.45-19.00 
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В рамках реализации первой задачи в дошкольной организации создаются условия 

для развития интересов и способностей воспитанников. В течение учебного года 

педагогами была организована ООД по образовательной области «Художественно-

эстетическое развитие», работа в центрах самостоятельной активной деятельности, 

экскурсии и встреча с обучающимися и педагогами на базе  Анжерской сельской 

модельной библиотеки-филиал № 1, в онлайн и офлайн режимах. 

Воспитанники дошкольной организации совместно с родителями, педагогами 

принимали активное участие в конкурсах на уровне ДОО, муниципальных, областных и 

международных, стали их победителями и призерами (таблица 7). 

Педагогами в ДОО были организованы выставки детских рисунков (« Вот и лето 

пришло», «Зимние виды спорта», «Салют, Победа!», «Моя любимая игрушка», 

«Профессии детского сада», «Мой любимый детский сад» и тд.) и поделок («Что нам осень 

подарила», «Пряники для мамы», «Танк», «Народная игрушка», Угощенье для бабушки»). 

Родители совместно с детьми приняли участие в выставке совместного творчества 

родителей и детей «Папа, мама, я - большие мастера!», выставке рисунков воспитанников 

совместно с детьми «День защитника Отечества», выставке групповых фотогазет «Наши 

отважные папы». 

Согласно разработанного календарного учебного графика в ДОО проводились 

утренники и развлечения, посвященные таким праздникам, как Новый год, 

Международный женский день, День матери и т.д. Были организованы развлечения для 

старших дошкольников «Самая лучше мама на свете», «Ёлка в гости к нам пришла». 

Наиболее интересными были музыкально-спортивные развлечения для воспитанников 

разновозрастных  групп: «Давайте дружить!», «Праздник русского валенка». 

Воспитанники  стали активными участниками музыкальных гостиных «Сказки старого 

пианино» (П.И.Чайковский, В.Шаинский), а также музыкальных мероприятий, 

проводимых музыкальным руководителем Т.Н. Финевой. Самым ярким и 

запоминающимся совместным музыкальным мероприятием для старших дошкольников 

стало развлечение «Профессии мира искусства». Дети познакомились с такими 

профессиями как певец, концертмейстер, пианист, услышали «живую» музыку и пение. 

Часть мероприятий в первом полугодии было проведено в дистанционном режиме с 

использованием видеозаписей выступлений воспитанников. Младшие дошкольники 

совместно с родителями и педагогами участвовали в конкурсе рисунков «Ладошки», 

конкурсе поделок «Умелые ручки». 

Развитие творческих способностей и интереса к художественной деятельности 

также происходило и на мероприятиях педагогов творческой группы, организующих 

работу экологического уголка. В рамках региональных мероприятий, посвященных 

Всероссийской акции «Россия - территория «Эколят - Молодых защитников Природы» для 

воспитанников были предложены выставка рисунков «Добро глазами детей», «Животные 

родного края»; выставка поделок из бросового материала «Ёлка - зелёная иголка»; 

коллективные работы (коллаж «Домашние питомцы», стенгазета «Ёлочка - живая 

иголочка»).  

В течение учебного года в дошкольной образовательной организации с целью 

развития творческих способностей,  оказывались дополнительные образовательные услуги 

для воспитанников по дополнительным общеразвивающим программам: 

 
           -АРТ студии  «Душевная мастерская»; воспитатель Попова Т.В. 

           -Мультипликационная студии «Я – режиссёр!»; воспитатель Незвец А.С. 

            -Театральной студии «Детский театр»; воспитатель Попова О.И. 

           - «Юный книголюб»; воспитатель Савченко И.Ю. 

Теоретические вопросы организации художественно-эстетического развития 

дошкольников для педагогов были рассмотрены на консультациях «Художественно-

эстетическое развитие детей дошкольного возраста с учетом ФГОС ДО», «Развитие 

музыкально-творческих способностей дошкольников», «Художественно-эстетическое 

развитие детей и создание комфортной обстановки в ДОО». Педагоги также 
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продемонстрировали свои педагогические разработки и технологии на мастер-классах ( 

«Развитие художественно-творческих способностей дошкольников на занятиях по 

дополнительной общеразвивающей программе «Юный художник» и открытых просмотрах 

ООД по образовательной области «Художественно-эстетическое развитие» (рисование, 

лепка, аппликация, анимация, музыкальная деятельность). 

В процессе работы тематического педсовета «Совершенствование работы педагогов 

по художественно-эстетическому развитию дошкольников и созданию комфортной 

обстановки в ДОО» педагогам дошкольных образовательных организациях были 

презентованы проекты оформления развивающей предметно-пространственной среды 

группы (кабинета, зала) в рамках смотра «Лучшая развивающая предметно-

пространственная среда группы детского сада для формирования художественно-

эстетического развития детей». 

В ходе тематического контроля «Создание условий для художественно-

эстетического развития детей дошкольного возраста» была выявлена недостаточная 

эффективность организации работы по художественно-эстетическому развитию 

дошкольников. Воспитателям и музыкальному руководителю даны рекомендации: по 

оформлению развивающей предметно-пространственной среды по художественно-

эстетическому развитию; созданию условий по организации ООД по образовательной 

области «Художественно-эстетическое развитие» (рисование, лепка, аппликация, 

музыкальная деятельность); соблюдению санитарно-гигиенических требований; 

деятельности педагога; использовании методик проведения ООД; формирования 

технических навыков у детей; проведения рефлексии деятельности детей; использования 

ИКТ на занятиях. 

В течение учебного года воспитателями групп с родителями велась 

просветительская работа с использованием активных форм работы согласно 

перспективного планирования рабочих программ. 

Таким образом, в течение учебного года были созданы условия для развития 

интересов и способностей дошкольников посредством совместного участия с родителями 

и педагогами в творческих конкурсах и мероприятиях различного уровня: 

- 74% воспитанников посещали занятия по дополнительным общеразвивающим 

программам; 

- 51 % воспитанников ДОО участвовали в творческих конкурсах различного 

уровня; 

- 60 % родителей совместно с воспитанниками участвовали в творческих 

мероприятиях; 

- до 94% увеличился уровень освоения образовательной области «Художественно-

эстетическое развитие» на конец 2021-2022 учебного года. 

Задача годового плана реализована полностью. 

В рамках реализации задачи по разработке инновационных механизмов по 

созданию и совершенствованию развивающей предметно-пространственной среды в ДОО 

в соответствии с ФГОС ДО была организована и проводилась совместная работа педагогов 

и родителей воспитанников. 

В течение учебного года совместными усилиями была создана предметная среда в 

группах. Благодаря участию родителей в акции «Подари книгу детскому саду», 

практической мастерской «Мастерим вместе» приобретены и отремонтированы игрушки, 

книги, пополнены центры развития дошкольников (развивающие игры, атрибуты для 

сюжетно-ролевых игр, пособие по ПДД, пособия и дидактический материал по 

поликультурному воспитанию дошкольников. В зимний и летний период создана 

образовательная среда на участках групп (акция для родителей «Благоустроим территорию 

вместе»). 

В рамках подготовки к тематическому педсовету «Совершенствование работы 

педагогов по художественно-эстетическому развитию дошкольников и созданию 

комфортной обстановки в ДОО» педагоги приняли участие в мастер-классе «Аэродизайн 

как средство создания психологически комфортной среды в группе детского сада», 
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прослушали консультацию «Художественно-эстетическое развитие детей и создание 

комфортной обстановки в ДОО».  

Таким образом в течение учебного года были созданы условия по созданию и 

совершенствованию развивающей предметно-пространственной среды в ДОО в 

соответствии с ФГОС ДО: 

- 100 % педагогов участвовали в создании и совершенствовании развивающей 

предметно-пространственной среды в ДОО в соответствии с ФГОС ДО; 

- 53 % родителей воспитанников привлечены к проектированию развивающей 

предметно-пространственной среды в группах. 

Задача годового плана реализована полностью. 

В рамках реализации третьей задачи коллективом детского сада велась совместная 

работа с воспитанниками и их родителями. Для эффективного осуществления 

физкультурно-оздоровительной работы с детьми в МБДОУ «Детский сад «Журавушка» п. 

Безлесный» созданы необходимые условия. Материально - техническое оснащение и 

оборудование, пространственная организация среды детского сада соответствуют 

требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам (СП 2.4.3648-20), 

возрастным особенностям детей. 

В течение учебного года воспитателями пополнялась предметно-развивающая среда 

в центрах физического развития. Педагогическими работниками использовались в 

комплексе различные средства воспитания: рациональный режим дня; организация 

питания; щадящие меры закаливания (умывание прохладной водой; широкая аэрация 

помещения; правильно организованная прогулка); упражнения по профилактике 

плоскостопия и нарушения осанки у детей (хождение босиком по соляной дорожке, 

массажным коврикам, дорожкам здоровья); организация двигательного режима (утренняя 

гимнастика, развивающие упражнения, физминутки, спортивные игры, досуги, спортивные 

занятия, спортивные упражнения, подвижные и малоподвижные игры). 

- спортивные досуги для воспитанников: Сильные и ловкие», «Дискотека «Мульти 

- пульти» с элементами соревновательных игр, «Ты давай - ка не ленись», «На лесной 

полянке», «Осенняя пора, «Теремок», «Если с другом вышел в путь», «Веселые эстафеты», 

«Быстрее, выше, сильнее!», «Сильные и ловкие», «Весна красна!», «Весёлые эстафеты», 

«Здоровье в порядке, спасибо зарядке», «Быстрее, выше, сильнее», «По дороге сказок», 

«Крепкие ребята», «Веселые соревнования с Незнайкой», «Народные традиции» (по 

мотивам русского фольклора) «Весна - красна», «Летние забавы», «На лесной полянке», 

«Осенняя пора», «Теремок», «Если с другом вышел в путь», «Зимняя олимпиада», 

«Морячок», «День мяча», «По следам весны», «День Победы - 9 мая»»; 

- спортивно - развивающий комплекс для младших дошкольников: «В гости к 

ежику», «Здравствуй зимушка - зима», «В гости к мишке косолапому», «Репка», «Курочка 

ряба», «Волк и козлятки», «Колобок», «Теремок, «Карусель», «Игрушки», «Потешки»; 

- игра - ситуация: «Котик простудился», «Зайка катается на лыжах»; 

- сюжетно - ролевые игры: «Детский сад», «Собираемся на прогулку», 

«Кормление куклы Кати», «Игрушки у врача», «Кукла Катя пошла в магазин», «Кукла 

Катя заболела», «Самолет», «Почему игрушки заболели?», «У доктора», «Больница», «У 

врача», «Ветеринарная лечебница», «Угадай и расскажи», «Угадай профессию», «Доскажи 

словечко», «Что лишнее?», «Сварим вкусный суп из овощей», «Предметы гигиены», 

«Угадай», «Помоги разложить овощи и фрукты»; 

- беседы: «Мы все похожие, но разные», «О значение ушей для человека», «Органы 

чувств», «Польза и вред овощей и фруктов», «Здоровая и вредная еда», «Где спрятались 

витамины?», «Гимнастика для здоровья», «Для чего делают прививки?», «Закаляйся, будь 

здоров!», «Полезные и вредные напитки», «Личная гигиена залог здоровья», «Оказание 

первой помощи пострадавшим», «Тело человека», «Ребенок и здоровье», «Здоровье в 

порядке спасибо зарядке»; 

-игровые упражнения: «Ловкие ребята», «Ровные спинки», «Лови-кидай», «Кто 

попадает в цель», «Ходьба с ограниченной поверхностью», «Ходьба с перешагиванием», 

«Прыжки на двух ногах»; 
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- игры малой подвижности: «Листопад», «Раздувайся мой шар», Найди себе пару», 

«Найди мяч», «Трамвай», «Карлики и великаны» 

- подвижные игры: «Самолёты», «Хитрый кот», «Кошка и мышки», «Лиса в 

курятнике», «Цветные автомобили», «Воробышки и автомобиль», «Зайцы и волк», «Лиса в 

курятнике», «Цветные автомобили», «Мы веселые ребята», «Кошка и мышки», «Охотники 

и зайцы», «Веселые ребята», «Лиса в курятнике», «Воробышки и автомобиль», «Пробеги 

тихо», «Охотники и зайцы», «Поезд», «Зайцы и волк», «Кролики», «Бездомный заяц», 

«Самолеты», «Кошка и мышка», «Самолеты», «Поезд», «Цапля», «Гори, гори ясно», 

«Ракеты»; 

- дидактические игры: «Найди витамин», «Назови овощи и фрукты», «Разложи по 

корзинам», «Чей нос», «Путешествие булочки»», «Где звучит колокольчик», «Виды 

спорта», «Определи на ощупь», «Полезная и вредная еда», «Времена года и одежда»», 

«Что с начало что потом»», «Послушай свой организм», «Разложи по порядку», «Сложи 

картинку», «Что за, чем?», «Сравнение одежды», «Прокати шарик в ворота»; 

- театрализованные игровые ситуации: «Зимние забавы», «Покупка полезных 

продуктов», «Чистим зубы по утрам»; 

- артикуляционные гимнастики: Лошадка», «Трубочка», «Грибочек», «Вкусное 

варенье», «Заборчик», «Чашечка»; 

- пальчиковая гимнастика, гимнастика для глаз, дыхательная гимнастика, утренняя 

гимнастика, гимнастика после сна. 

Медсестра организовывала и контролировала процесс витаминизации пищи в 

детском саду, проведение закаливающих процедур, соблюдение температурного, 

воздушного и теплового режима, проведение занятий физической культуры и утренней 

зарядки, организацию сеансов в соляной комнате. Осуществляли ежедневный контроль за 

режимом обезоруживания воздуха и проветривания помещений. 

Осуществляется регулярное пополнение информации на сайт ДОО («Профилактика 

короновируса», «Активный детский отдых зимой»), на информационные стенды в уголках 

для родителей «Прививки - вред или польза», «Как уберечь ребенка от гриппа», 

«Гигиенические требования к одежде в зимний период», «Витамины на столе 

дошкольника», «Питание детей дошкольного возраста», «Что такое микроб и как с ним 

бороться»). 

С целью укрепления здоровья детей в течение учебного года проводились занятия 

по физической культуре в спортивном зале, на свежем воздухе. В течение учебного года 

воспитателями были организованы и проведены: 

- день Здоровья в физкультурном зале «Будь здоров малыш» ( младшая группа); 

- спортивно-игровое мероприятие «Быть здоровым - здорово!» (старшая группы); 

-музыкально-спортивный праздник «День толерантности»); 

- спортивный праздник «Забавы Зимушки зимы» ; 

-физкультурный праздник «Космическое путешествие»  

музыкально-спортивное мероприятие «Праздник русского валенка»  

Спортивные, музыкально-спортивные мероприятия проведены совместно с 

музыкальным руководителем Финева Т.Н. 

Все усилия, направленные на сохранение и укрепление здоровья детей, не будут 

иметь ожидаемых результатов без понимания и поддержки родителей. Именно поэтому с 

родителями воспитанников в течение учебного года проводилась просветительская работа. 

Воспитателями,  использовались различные формы работы: 

- консультации: «Здоровый образ жизни в семье - залог здоровья ребенка», «Активный 

детский отдых зимой», «Как предотвратить грипп», «Соблюдение режима - это очень 

важно», «Польза самомассажа, для укрепления здоровья детей», «Насекомые и ребенок», 

«Развлечение зимой», «Закаливание организма ребенка», «Как провести выходной с 

ребенком с пользой для здоровья», «Полезная и вредная еда для дошкольника»; 

- беседы: «Основные требования к одежде детей для занятий физкультурой в ДОО», 

«Правильное питание - здоровый организм», «Лук всему голова», «Здоровый ребенок - 

здоровое общество»; 

- памятки: «Здоровье в порядке - спасибо зарядке!», «Витаминный календарь», 

«Укрепляем иммунитет осенью», «Подвижные игры для детей 3-4 лет», «Средства 
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гигиены»; 

- буклеты для родителей: «Основные требования к одежде детей для занятий физической 

культурой в ДОО», «Как принять участие во Всероссийском физкультурно - спортивном 

комплексе ГТО», «Воспитание толерантности у детей посредствам приобщения к 

национальной культуре»,  «Зарядись энергией от утренней зарядки», «Подготовка одежды 

к занятиям физической культуры на воздухе», «Правильное закаливание малыша», «Режим 

дня и его значение», «Одежда детей в межсезонье», «Гимнастика для детей»; 

      На базе МБДОУ  «Детский сад «Журавушка» п. Безлесный»  19.04.2022 г.,      

      прошло   районное методическое объединение мед. работников  

       В рамках реализации задачи годового плана была организована и проведена работа по        

      профилактике дорожно-транспортных происшествий,  ответственным за организацию   

       профилактической работы по безопасности дорожного движения в МБДОУ «Детский сад      

     «Журавушка» п. Безлесный» воспитателем Савченко И.Ю. 

, 

. и воспитателями групп. 

Педагогическими работниками была организована работа с воспитанниками: 

- работа по реализации парциальной программы «Формирование культуры безопасности у 

детей от 3 до 8 лет» Л.Л.Тимофеевой; 

- беседы: «Безопасность на зимней дороге», «Важные знаки», «Нужно уметь быть 

пешеходом», «Выбор места для игры», «Правила перехода улицы», «Что случилось с 

Незнайкой», «Советы Незнайке», «Безопасность на лестнице», «Мой друг светофор», 

«Светофор», «Где можно играть», «О правилах дорожного движения», «Правила выполняй 

без возражения», «Мой друг светофор», «Безопасное поведение на прогулке», 

«Пристёгнутый ремень безопасности в автомобили», «Осторожно машина»; 

-обучающие игры: «Как можно и как нельзя вести себя на дороге», «Название самых 

необходимых дорожных знаков»; 

- дидактические игры: «Поставь дорожный знак», «Светофор» (с использованием макета), 

«По знакам дорожного движения», «Сигналы светофора», «Транспорт», «Назови 

правильно дорожные знаки», «Подбери нужный знак», «Перекресток», «Четвертый 

лишний», «Умные машины», «Наша улица», «Машины разные нужны, машины разные 

важны», «Красный, зеленый, желтый»; 

- игровые ситуации: «Беззаботный медвежонок», «На дороге», «На остановке», 

«Перекресток», «Мы по улице идем»; 

- театрализованная игровая ситуация «Пассажиры такси»; 

- сюжетно - ролевые игры: «Путешествие по городу», «Я-водитель», «Шоферы», 

«Таксист», «Отправляемся в путешествие на пароходе», «Скорая помощь», «Ветеринарная 

лечебница», «Водители», «Грузовые и легковые автомобили», «МЧС», «Покупаем 

автомобильное кресло», «ДПС», «Водитель автобуса», «Регулировщик», «Водитель 

трамвая», «Правила движения», «Путешествие по улицам города», «Улица и пешеходы», 

«Светофор»; 

- подвижные игры: «Трамвай», «Воробушки и автомобили», «Красный, желтый, 

зеленый», «Паровозик», «Поставь дорожный знак правильно», «Светофор», «Будь 

внимательным», «Разноцветные автомобили», «Мы едем, едем, едем ...», «Регулировщик», 

«Дорожные препятствия», «Сигналы светофора»; 

- конструирование «Горка для кукол», «Снежный городок», «Перекресток», «Общественный 

транспорт»; 

- чтение детской художественной литературы: стихотворения «На дворе», Е. 

Стеквашовой «Кто виноват?», Д. Хармс «Почему?», А. Усачева «Правила дорожного 

движения», В.Косовицкого «Больше не буду», загадки «Знаки»; 

- слушание песен: «Дорожный знаки» (Е. Зарицкой), «Милицейский свисток» (С.Соснина); 

- просмотр мультфильмов: «Смешарики: Азбука безопасности», «Уроки тётушки Совы»; 

- игровые упражнения: «Пешеход», «На дороге», «Пожарный», «Пешеход», «Пожарные 

на учениях»; 

- выставка рисунков «Безопасность на дорогах», «Нарисуй пешеходный переход», 

«Нарисуй знаки дорожные»; 

- целевые прогулки по темам: знакомство с улицей, наблюдение за транспортом (старшая 
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группа); 

- выставка детского творчества «Безопасность на дорогах»; 

- фотовыставка из семейных архивов: «Папин автомобиль»; 

-папка-передвижка «Ребенок в автомобиле». 

Педагоги совместно с воспитанниками принимали активное участие в 

профилактических акциях «Каникулы», «Внимание - дети!». 

Таким образом в течение учебного года были созданы условия для 

совершенстования организации физкультурно-оздоровительной работы в ДОО: 

-100% педагогов участвовали в организации физкультурно-оздоровительной работы 

в детском саду; 

- 93% воспитанников старшего дошкольного возраста участвовали в спортивных 

соревнованиях, мероприятиях, конкурсах; 

-28 % родителей совместно с воспитанниками участвовали в спортивных 

мероприятиях. 

Задача годового плана реализована полностью. 

Реализация задачи повышения уровня профессиональной компетентности педагогов 

реализовывалась в ходе ряда мероприятий. 

Повышение уровня профессиональной деятельности педагогов осуществлялось по 

разным направлениям в течение всего учебного года на семинарах, консультациях, 

педагогических советах, в работе творческих групп, в ходе посещения открытых 

просмотров ООД и мероприятий, участие во вебинарах, семинарах, конференциях 

различного уровня. Педагоги приняли активное участие в областных семинарах, на 

заседании МО педагогов дошкольных образовательных организаций Яйского округа. 

В течение учебного года в дошкольной организации работали творческие группы по 

темам самообразования и рабочие группы по подготовке к конкурсам. 

В работе творческих групп по самообразованию преобладали практические формы 

работы. В творческой группе познавательно-развивающего направления интересно и 

своеобразно прошли мастер-классы по организации работы с воспитанниками 

«Дидактические игры по развитию финансовой грамотности у детей старшего 

дошкольного возраста» (Савченко И.Ю., воспитатель), «Акварельные иллюстрации» 

(Попова Т.В., воспитатель). Выступили с докладами по новой теме самообразования 

воспитатели:  «Устное народное творчество как средство поликультурного воспитания 

дошкольников», Попова О.И., «Влияние игровой деятельности на сенсорное воспитание 

младших дошкольников», Финева Т.Н., «Поликультурное воспитание детей дошкольного 

возраста в условиях цифрового образовательного пространства» Незвец А.С.. 

В течение учебного года педагоги работали в творческих и рабочих группах: 

- творческая группа по подготовке к «Кузбасскому образовательному форуму»; 

- рабочая группа по организации профилактической работы по безопасности 

дорожного движения; 

-рабочая группа для проведения самообследования деятельности МБДОУ «Детский 

сад «Журавушка» п. Безлесный»; 

В своей работе педагоги использовали здоровьесберегающие технологии, ИКТ- 

технологии, игровые технологии, технологию сотрудничества, метод проектов. В 2021-

2022 учебном году педагоги дошкольной организации совместно с родителями работали 

над проектами по поликультурному воспитанию дошкольников. 

 В 2021-2022 учебном году педагоги МБДОУ «Детский сад «Журавушка» п. 

Безлесный», проходили обучение по повышению квалификации по теме « Организация 

деятельности по профилактике детского дорожного травматизма  в образовательных 

организациях» 

«Организация и содержание образовательного процесса в современной 

образовательной организации в условиях ФГОС ДО» на базе АНО ДПО 

«Межрегиональный институт повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки « г. Кемерово 
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   «Флеш анимация»  на базе ГОУ ДПО Кузбасский региональный институт повышения    

        квалификации и переподготовки работников образования 

       В 2021-2022 учебном году подтвердили, 20% педагогов (1 чел.) - первую  

       квалификационную категорию. Всего имеют категории 60% педагогов, из них первую    

       квалификационную категорию - 40 % (2 чел), высшую - 20% (1 чел.). 

Таким образом, в дошкольной организации были созданы условия для повышения 

уровня профессиональной компетентности педагогов: 

-100 % педагогов участвовали мастер-классах, онлайн-мероприятиях, конкурсах и 

конференциях различного уровня; методических мероприятиях по подготовке к 

педагогическим советам. 

 

Управление инновационной деятельностью 

1. В ходе реализации исполнительского этапа разработаны следующие локальные акты, 

регламентирующие деятельность образовательной организации в ходе реализации 

инновационного проекта: 

- приказы (об организации работы региональной инновационной площадки; об 

утверждении ответственных за организацию работы региональной инновационной 

площадки); 

- план инновационной деятельности на 2021-2022 учебные годы. 

2. Повышен уровень квалификации педагогов через участие в мероприятиях различного 

уровня: 

 

 Районный конкурс познавательно - исследовательских центров в ДОУ в  дошкольных 

группах и дошкольных образовательных учреждениях: 

 2 место.(декабрь 2021 г.) 

 Сертификат:  

 Управления образования администрации города Прокопьевска 

 участники   III образовательного салона «Воспитание дошкольников в эпоху глобальных 

преобразований». 

 ( ноябрь 2021 г.) 

 КРИППК  и ПРО «Научно-методическое сопровождение реализации ФГОС» 

 ( ноябрь 2021 г.) 

 Районном смотре- конкурсе чтецов среди воспитанников дошкольных образовательных 

учреждений II место ( два частника, два 2 места) 

 Районное методическое объединение мед. работников 19.04.2022 г.  

 Ярмарка педагогических талантов «Использование инновационных технологий в работе с 

детьми»  21.04.2022 г. 

 ЭКСПО-Сибирь- диплом участника 18.03.2022 г.  

 КРИППК  и ПРО -I региональная ярмарка инноваций «Прорыв»  19.01.2022 г. 

 Районном смотре- конкурсе рисунков среди воспитанников дошкольных образовательных 

учреждений II место ( два участника, два 2 места) 

 Участники областного конкурса «Новая волна» - май 2022 г. 

 Участники конкурса «Кузбасский кораблик мечты»- апрель 2022 г. 

 Районный конкурс – «Эколята – друзья и защитники Природы!»- апрель2022 г.( 2 место) 

 

 

3. Внесены коррективы в реализацию инновационного проекта: 

В период сложной эпидимиологической обстановки возникла необходимость 

перехода на онлайн формы работы с воспитанниками, родителями, педагогами. Обмен 

опытом работы педагогов с коллегами был возможен только на уровне ДОО, в 

дистанционном формате. Реализация программы сетевого взаимодействия с учреждениями 

дошкольного образования также переведена частично в онлайн формат. 
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Обобщение и распространение опыта работы по реализации инновационного 

проекта 

Представление опыта работы и промежуточных результатов инновационной 

деятельности было презентовано на: 

- ежегодном методическом фестивале открытых мероприятий по художественно-

эстетическому  воспитанию обучающихся. Программно - методическое обеспечение 
Согласно паспорта инновационного проекта: 

1. Составлен информационно-аналитический отчет по результатам промежуточного 

мониторинга изучения уровня сформированности художественно-эстетических качеств 

дошкольников. 

2. Составлен промежуточный отчет результативности реализации инновационного 

проекта. 

Организованы следующие формы обмена опытом по теме инновационной 

деятельности (семинары, сроки): 

1. Тематический педсовет «Формирование духовно-нравственных качеств 

дошкольников в поликультурном образовательном пространстве малого города» (декабрь 

2020 года). 

2. Презентация анализа реализации второго этапа инновационного проекта на 

итоговом педсовете (май 2021 года). 

Анализ и оценка результатов, полученных в ходе реализации 
инновационного проекта 

В ходе реализации 2 этапа инновационного проекта получены следующие результаты: 

1. Систематизирована нормативная база по работе по инновационному проекту. 

2. Систематизирован материал по художественно-эстетическому воспитанию 

дошкольников. 

3. Выявлено увеличение уровня сформированности духовно-нравственных качеств 

дошкольников. 

4. Выявлено увеличение уровня освоения воспитанниками измененной 

дополнительной общеразвивающей программы «Мы родом из Кузбасса». 

5. Составлен промежуточный отчет инновационной деятельности по достижению 

цели и задач инновационного проекта. 

6. Выявлено увеличение до 100% педагогов, использующих интерактивные 

технологии создания поликультурного образовательного пространства, 

способствующего формированию духовно-нравственных качеств 

дошкольников. 

7. Выявлено 57 % родителей, участвующих в мероприятиях по созданию 

поликультурного образовательного пространства, способствующего 

формированию духовно-нравственных качеств дошкольников. 

8. Выявлено увеличение охвата воспитанников, посещающих детский сад (100 %), в 

образовательный процесс по формированию духовно-нравственных качеств 

дошкольников. 

Мониторинг процесса и динамики результатов инновационной работы 

На втором этапе реализации инновационного проекта были проведены 

исследования по оценке уровня сформированности художественно-эстетических качеств 

дошкольников, оценке уровня освоения измененной дополнительной общеразвивающей 

программ. 

Преемственность семейного воспитания и дошкольного образования 

Преемственность в воспитании предполагает единообразие в подходе к детям среди 

самих воспитателей, согласованность между домашним и общественным воспитанием, 

педагогический оптимизм - опору на достигнутые результаты в воспитании для 

преодоления отдельных отрицательных черт поведения воспитанников, обеспечение 

правильного соотношения между целями воспитания и т.п. 
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Современная семья весьма существенно отличается от семьи прошлых времен не 

только иной экономической функцией, но и что для нас еще важнее - коренным 

изменением своих эмоционально-психологических функций. Отношения детей и 

родителей в течение последних десятилетий меняются, становясь все более 

эмоционально-психологическими, т.е. определяемыми глубиной их привязанности друг к 

другу, ибо для большего числа людей именно дети становятся одной из главных 

ценностей жизни. Современные родители, с одной стороны, довольно образованные 

люди, а с другой - они недостаточно информированы по вопросам педагогики, 

психологии, физиологии и других областей знаний в том, как воспитывать ребенка. 

Поэтому семья в своей воспитательной деятельности нуждается в помощи. В настоящее 

время в основу совместной деятельности семьи и педагогов детских дошкольных 

организаций заложены следующие принципы: 

- родители и педагоги являются партнерами в воспитании и обучении детей; 

- единое понимание педагогами и родителями целей и задач воспитания и обучения детей; 

- помощь ребенку, уважение и доверие ему как со стороны педагогов, так и со стороны 

родителей; 

- знание педагогами и родителями воспитательных возможностей коллектива и семьи, 

максимальное использование воспитательного потенциала в совместной работе с детьми; 

- постоянный анализ процесса взаимодействия семьи и дошкольного учреждения, его 

промежуточных и конечных результатов. 

В соответствии с этим меняется и позиция дошкольной организации в работе с 

семьей. Педагог дошкольной организации - не только воспитатель детей, но и партнер 

родителей по их воспитанию. В этой связи наша дошкольная образовательная 

организация в работе с родителями организует беседы, родительские собрания, 

консультации, приобщение к совместным праздникам и конкурсам. 

Наличие общественного управления в ДОО Родители 

(законных представителей) воспитанников входят в состав Совета МБДОУ. Члены совета 

из числа родителей (законных представителей) избираются в состав Совета на заседании 
родительского комитета.. 

Семья и ДОО 

С введением Федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования большое внимание уделяется работе с родителями. Новые 

задачи, встающие перед дошкольной организацией, предполагают его открытость, тесное 

сотрудничество и взаимодействие с другими социальными институтами, помогающими 

ему решать образовательные задачи. Одним из самых важных и ближайших партнёров 

для педагогов ДОО являются родители воспитанников. Поэтому детский сад активно 

вовлекает родителей в образовательный процесс, совершенствует работу с семьями 

воспитанников в условиях реализации ФГОС дошкольного образования. В течение 

учебного года педагогами ДОО организуется систематическая работа: проводятся 

консультации, родительские собрания, беседы, регулярно размещается информация на 

сайте, в уголках для родителей. 

Воспитатели всех возрастных групп привлекают родителей к участию в акциях 

(«Подари игрушку детскому саду», «Тысяча добрых дел», «Подари книгу»), 

экологических акциях («Подари лес Кузбассу», «Покормим птиц», , «Благоустроим 

территорию детского сада»), в работе мастерских («Мастерим вместе», «Книжкина 

больница», «Готовимся к игре»), к участию в выставках рисунков и поделок. Не первый 

год родители воспитанников проявляют свою фантазию и творчество в различных 

совместных конкурсах с детьми и педагогами, помогают в реализации совместных 

проектов. Дети вместе с родителями представляют свои работы на фестиваль моделей 

военной техники, выставки совместного творчества детей и родителей «Папа, мама, я - 

большие мастера», «Ёлка - зелёная иголка», «Вторая жизнь вещам», фотоконкурсы, 
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конкурсы рисунков и поделок. Мамы и бабушки радуют своими творческими работами, 

представленными на выставку народно-прикладного искусства «Наши мамы - 

мастерицы!». Неоценима их помощь в благоустройстве территории 

детского сада (посадка цветов, деревьев, уборка снега, подготовка к новому учебному 

году). 

Совместное участие родителей и детей в фотовыставке «папин автомобиль» и 

конкурсной программе «Папа, мама, я - осторожная семья!» позволило закрепить 

дошкольникам изученные ранее правила дорожного движения. 

Благодаря активному участию родителей интересно и увлекательно прошли 

музыкальные мероприятия для детей: утренник «Осеннее лукошко», развлечение «Самая 

лучшая мама на свете», утренник «Следствие ведет Дед Мороз. Дело № 2022», «Весна 

шагает по дворам», выпускной бал «Дошколята. ru». Папы и мамы детей были главными 

героями мероприятий, принимали активное участие в конкурсах, пели и танцевали вместе 

с детьми Родители вместе с воспитанниками являлись активными участниками 

спортивных мероприятий различного уровня: 

- акция «Бессмертный полк»; 

- акция «Георгиевская ленточка»; 

- акция «Окна Победы»; 

- акция «Сад памяти»; 

- акция «Песня Победы»; 

- акция «Крымская весна»; 

-акция «Самая любимая мама на свете»; 

- акция «Помним своих героев»; 

- акция «Мастерская деда Мороза»; 

- акция «С новым годом, Кузбасс!»; 

- акция «День российского флага». 
3. Условия осуществления образовательного процесса 

Материально-техническая база 

В помещении детского сада имеется спортивный и музыкальный залы, кабинет 

заведующего, методический кабинет, пищеблок, прачечная. 

Пищеблок детского сада состоит из трех цехов: мясной, овощной и холодный, что 

позволяет готовить детям разнообразную и здоровую пищу. За качеством приготовления 

пищи следят медицинский работник. Медицинский блок состоит из процедурного 

кабинета, кабинета медицинской сестры, изолятора на одну  койки места. 

Организация предметной образовательной среды в дошкольной 

образовательной организации и материальное оснащение 

В дошкольной организации регулярно проводится работа по совершенствованию 

развивающей среды. В каждой возрастной группе созданы условия для полноценной 

жизнедеятельности, организации обучения, развития и воспитания детей. Предметно-

развивающая среда отвечает санитарно-гигиеническим и художественно-эстетическим 

требованиям. В каждой группе имеются игрушки, пособия в соответствии с возрастными 

особенностями детей. Во всех возрастных группах создано зонированное пространство 

(группа разбита на центры по различным видам деятельности). 

Дошкольная организация оснащено видео- и аудио аппаратурой, компьютерной и 

множительной техникой. Педагоги имеют возможность использовать мультимедийное 

оборудование ( интерактивная доска, компьютер, проектор) на занятиях. В музыкальном 

зале имеются детские музыкальные инструменты, фортепиано, телевизор, DV-

проигрыватель. Спортивный зал оснащен тренажерами, сухим бассейном, шведской 
стенкой, стенкой для лазания, спортивным инвентарем.  

Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и 
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прилегающей к ДОО территории 

В здании установлено 6 видеокамер, установлена пожарная сигнализация с 

автоматической системой дымоудаления и звуковым оповещением. Со всеми 

работниками учреждения систематически проводится инструктаж по охране жизни и 

здоровья детей в детском саду и на детских площадках, технике безопасности на рабочем 

месте, противопожарной безопасности; ежеквартально проводятся тренировки по 
эвакуации детей при пожаре. 

Медицинское обслуживание 

В МБДОУ «Детский сад «Журавушка» п. Безлесный» в целях обеспечения 

здоровья дошкольников работает  медсестра. Медицинская деятельность в дошкольной 

организации осуществляется на основании лицензии на осуществление медицинской 

деятельности, серия ФС № 2517859 выданной 20 июля 2016 года Федеральной службой 

по надзору в сфере здравоохранения. Медицинским персоналом организуется следующая 

работа: 

- организация сбалансированного, витаминизированного питания, проведение 

йодопрофилактики; 

- контроль за соблюдением в дошкольной организации санитарно-эпидемиологических 

требований и норм; 

- контроль за организацией и проведением утренней гимнастики, спортивных занятий 

в спортивном зале, на свежем воздухе; 

- просвещение родителей (оформление уголков для родителей по проблеме 

здоровьсбережения, размещение информации на сайте ДОО, проведение консультаций, 

родительских собраний). 

Качество и организация питания 

Питание в дошкольной организации организовано в соответствии с требованиями 

СанПиН. Имеется 20-дневное меню, рассчитанное с учетом среднесуточных норм 

питания в дошкольном учреждении для двух возрастных групп: для детей от 1 года до 3-х 

лет и для детей от 3 до 7 лет.  

4. Результаты деятельности ДОО 

В рамках задачи сохранения и укрепления здоровья воспитанников в ДОО узкими 

специалистами ГБУЗ «Яйского муниципального округа» был проведен медицинский 

осмотр воспитанников  в соответствии с графиком. 
Случаев травматизма в детском саду не зарегистрировано.  

Свои методические наработки педагоги размещают на личных сайтах (Попова 

Т.В., Незвец А.С., Савченко И.Ю.). Большое количество педагогов вовлечены в сетевые 

интернет-сообщества работников образования различного уровня, где размещают свои 
методические материалы и электронные портфолио. 

Мнение родителей о деятельности ДОО 

Анкетирование родителей воспитанников, посещающих дошкольное учреждение, об 

удовлетворенности работой детского сада выявило: 

- 98% родителей в системе получают информацию о целях, задачах детского сада в области 

обучения и воспитания ребенка, о режиме работы дошкольного учреждения, о питании; 

- с 99% родителей воспитатели обсуждают различные вопросы, касающиеся жизни ребенка 

в детском саду; 

- 95,5% родителей считают, что в детском саду организуют совместные мероприятия с 

участием родителей, детей и педагогов; 
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- 97 % родителей получают информацию о повседневных происшествиях в группе, об 

успехах ребенка; 

- 96% родителей информировано о травмах, изменениях в состоянии здоровья ребенка; 

- 99 % родителей удовлетворяет уход, воспитание и обучение, которое получает ребенок в 

дошкольном учреждении; 

- 100 % родителей считают, что сотрудники доброжелательно относятся к ребенку; 

- 76% родителей рекомендуют дополнительные образовательные услуги по развитию 

индивидуальных способностей детей; 

- принять участие в совместных мероприятиях с детьми и педагогами могли бы 93% 

родителей; 

- 94,5 % могли бы принять участие в мероприятии для родителей «День открытых дверей». 

5. Кадровый потенциал 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Качественный и количественный состав персонала  

В дошкольном учреждении : 5 педагогов, 1 чел. - заведующий ДОО; 

Свободных вакансий нет. 
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Уровень образования педагогов  

 

  

          

            Аттестация педагогических работников 

 

 

 

 

 

 
 

6. Финансовые ресурсы ДОО и их использование 

Официальная родительская плата и платежи, осуществляемые родителями в 

динамике 

Финансирование муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Журавушка» п. Безлесный» поселка Краснобродского осуществляется финансовым 

управлением Краснобродского городского округа. Согласно сметы расходов МБДОУ «Детский сад 

«Журавушка» п. Безлесный» поселка Краснобродского на 2018- 2019учебный год, финансирование 

дошкольной организации осуществляется за счет местного и областного бюджета. 

Питание детей в детском саду осуществляется за счет средств родителей (родительская 
плата).  

                             АНАЛИТИЧЕСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ ПО ВЫБЫТИЯМ    
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Льгота для отдельных категорий воспитанников 

и условия их получения 

Родительская плата не взимается за присмотр и уход за: 

- детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а 

также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в муниципальных 

образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного 

образования (в соответствии с пунктами 2, 3 статьи 65 Федерального закона от 29.12. 2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»); 

- детьми, родители которых являются студентами и аспирантами дневной формы обучения 

ВУЗов, техникумов, колледжей, медицинских училищ (полная студенческая семья, где оба 

родителя студенты или аспиранты, неполная студенческая семья, где один студент или аспирант - 

родитель воспитывает ребенка) (в соответствии с пунктом 7 статьи 12 закона Кемеровской области 

от 05.07.2013 №86-ОЗ «Об образовании»). 

Документами, подтверждающими право на освобождение от родительской платы, являются: 

Наименование показателя 
Код 

строки 
Код по 
КОСГУ 

Код по БК 
раздела, 

подраздела, 
кода вида 
расходов 

Сумма 

1 2 3 4 5 

Расходы, всего 
 
    в том числе: 

9000       X             X       7 480 274,19 

Заработная плата. Дошкольное образование. Фонд оплаты труда  учреждений   211 000 0701 
00000 

00000 111 

3 814 298,62 

Начисления на выплаты по оплате труда. Дошкольное образование. Взносы по 
обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда 
работников и иные выплаты работникам казенных учреждений 

  213 000 0701 
00000 

00000 119 

1 195 565,20 

Услуги связи. Дошкольное образование. Закупка товаров, работ, услуг в сфере 
информационно-коммуникационных технологий 

  221 000 0701 
00000 

00000 242 

3 398,23 

Коммунальные услуги. Дошкольное образование. Прочая закупка товаров, работ 
и услуг 

  223 000 0701 
00000 

00000 244 

43 524,51 

Коммунальные услуги. Дошкольное образование. Закупка энергетических 
ресурсов 

  223 000 0701 
00000 

00000 247 

785 031,29 

Работы, услуги по содержанию имущества. Дошкольное образование. Прочая 
закупка товаров, работ и услуг 

  225 000 0701 
00000 

00000 244 

275 983,25 

Прочие работы, услуги. Дошкольное образование. Закупка товаров, работ, услуг в 
сфере информационно-коммуникационных технологий 

  226 000 0701 
00000 

00000 242 

14 564,28 

Прочие работы, услуги. Дошкольное образование. Прочая закупка товаров, работ 
и услуг 

  226 000 0701 
00000 

00000 244 

27 909,32 

Налоги, пошлины и сборы. Дошкольное образование. Уплата налога на 
имущество организаций и земельного налога 

  291 000 0701 
00000 

00000 851 

916 943,00 

Штрафы за нарушение законодательства о закупках и нарушение условий 
контрактов (договоров). Дошкольное образование. Уплата иных платежей 

  293 000 0701 
00000 

00000 853 

599,07 

Увеличение стоимости лекарственных препаратов и материалов, применяемых в 
медицинских целях. Дошкольное образование. Прочая закупка товаров, работ и 
услуг 

  341 000 0701 
00000 

00000 244 

1 000,00 

Увеличение стоимости продуктов питания. Дошкольное образование. Прочая 
закупка товаров, работ и услуг 

  342 000 0701 
00000 

00000 244 

388 767,42 

Увеличение стоимости прочих оборотных запасов (материалов). Дошкольное 
образование. Прочая закупка товаров, работ и услуг 

  346 000 0701 
00000 

00000 244 

12 405,00 

Увеличение стоимости прочих материальных запасов однократного применения. 
Дошкольное образование. Прочая закупка товаров, работ и услуг 

  349 000 0701 
00000 

00000 244 

285,00 

Операции с денежными обеспечениями 9900       X       000 0000 
00000 

00000 000 
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- письменное заявление на имя начальника Управления образования о предоставлении льготы по 

родительской плате за присмотр и уход за воспитанником; 

- документы, удостоверяющие личность родителей (законных представителей); 

- свидетельство о рождении ребенка; 

- удостоверение опекуна (попечителя), выданного органами опеки и попечительства (опекунам и 

приемным родителям); 

- справка о наличии инвалидности, выданная учреждением медико-социальной экспертизы 

(родителям, в семьях которых воспитываются дети-инвалиды); 

- справка медицинского организации, подтверждающая наличие заболевания ребенка (родителям 

детей с туберкулезной интоксикацией); 

-справка с места обучения родителей, (подтверждение льготной категории где родители являются 

студентами и аспирантами дневной формы). 

Для подтверждения льготных категорий обновление документов осуществляется в 

следующем порядке: 

- для детей-инвалидов ежегодно в случае окончании срока действия справки о наличии 

инвалидности, выданной учреждением медико-социальной экспертизы; 

- для детей с туберкулезной интоксикацией ежегодно; 

- для детей, родители которых являются студентами и аспирантами дневной формы 

обучения ВУЗов, техникумов, колледжей, медицинских училищ справка с места обучения 

родителей предоставляется 2 раза в год (январь, август). 

Заявление и документы, подтверждающие право на освобождение от родительской платы за 

детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, предоставляются один раз при 

поступлении ребенка в ДОО. 

При наличии у родителей (законных представителей) нескольких прав на освобождение от 

родительской платы, освобождение производится по одному из оснований по их выбору. 

В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих ДОО 

Краснобродского городского округа, родителям (законным представителям), чей средний доход на 

одного члена семьи ниже прожиточного минимума, утвержденного в Кемеровской области, 

выплачивается компенсация части родительской платы в порядке, устанавливаемом нормативными 

правовыми актами Кемеровской области: 

- 20 процентов от среднего размера родительской платы, установленного Коллегией 

Администрации Кемеровской области, но не более фактически внесенной родительской платы - на 

первого по очередности рождения ребенка; 

- 50 процентов от среднего размера родительской платы, установленного Коллегией 

Администрации Кемеровской области, но не более фактически внесенной родительской платы - на 

второго по очередности рождения ребенка; 

- 70 процентов от среднего размера родительской платы, установленного Коллегией 

Администрации Кемеровской области, но не более фактически внесенной родительской платы - на 

третьего и последующих по очередности рождения детей. 

Компенсация части родительской платы назначается на суммы поступившие на счет ДОУ через 

кредитные организации. 

Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), 

внесших родительскую плату в ДОО. 

Для выплаты компенсации части родительской платы один из родителей (законных 

представителей) при поступлении ребенка в ДОО должен предоставить следующий пакет 

документов: 

- заявление о предоставлении компенсации на имя начальника управления образования; 

- заявление о форме доставки компенсации (с приложением копии лицевого счета получателя 

компенсации); 

- свидетельство о заключении брака; 

- свидетельство о рождении ребенка; 

- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность заявителя; 

- сведения о доходах (справка о заработной плате, если не работающие, то справка из центра 

занятости); 

- удостоверение опекуна (попечителя), выданного органами опеки и попечительства. 

Увеличенные размеры компенсации устанавливаются для категорий граждан в соответствии 
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с пунктом 2 статьи 9 закона Кемеровской области от 05.07.2013 №86-ОЗ «Об образовании». Для 

выплаты увеличенного размера компенсации родительской платы один из родителей (законных 

представителей) при поступлении ребенка в ДОУ предоставляет пакет документов, определенный 

постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 30.09.2013 №410. 

Данная компенсация суммируется с компенсацией, установленной статьей 65 Федерального 

закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Компенсация производится путем перечисления начисленной суммы компенсации на 

лицевой счет родителя (законного представителя), открытый в установленном порядке. 

Частичное освобождение от родительской платы предоставляются следующим категориям 

граждан: 

- 30 процентов родительской платы неполным семьям (одиноким матерям), в которых доход 

на одного члена семьи ниже прожиточного минимума, утвержденного в Кемеровской области. 

Для предоставления льготы по родительской плате один из родителей (законных 

представителей) при поступлении ребенка в ДОО должен предоставить следующий пакет 

документов: 

-копии документов удостоверяющих личность родителей (законных представителей), 

- справка о заработной плате (если не работающие, то справка из центра занятости), 

- справка из социальной защиты о детском пособии, копия свидетельства о рождении ребенка, 

- заявление на имя руководителя образовательной организации. 

Для подтверждения льготной категории документы предоставляются каждые три месяца. 

- 50 процентов родительской платы многодетным семьям (трое или более 

несовершеннолетних детей, либо студенты или учащиеся до окончания учебного заведения, 

обучающиеся на очном отделении средне-специального, высшего учебных заведений), в которых 

доход на одного члена семьи ниже прожиточного минимума, утвержденного в Кемеровской 

области. 

Для предоставления льгот по родительской плате один из родителей (законных 

представителей) при поступлении ребенка в ДОО должен предоставить следующий пакет 

документов: 

- копии документов удостоверяющих личность родителей (законных представителей), 

- копии свидетельства о рождении всех детей, 

- сведения о доходах (справка о заработной плате, если не работающие, то справка из центра 

занятости), 

- справка с места учебы, 

-заявление на имя руководителя образовательной организации. 

Для подтверждения льготной категории документы предоставляются каждые шесть 

месяцев. 

При наличии у семьи права на применение нескольких льгот применению подлежит одна льгота 

по выбору родителей (законных представителей). 

Родители (законные представители), в семьях которых несколько детей посещают ДОО, 

заполняют заявление на освобождение от родительской платы на каждого ребенка отдельно. 

Документы на предоставление льгот по родительской плате принимаются руководителями ДОО и 

предоставляются в Управление образования специалисту, курирующему данный вопрос, по мере 

зачисления ребёнка в ДОО. 

Бюджетное финансирование, структура расходов ДОО 

 

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

- субсидии из местного и областного бюджета на выполнение Учреждением муниципального 

задания; 

- имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления и на иных 

основаниях, не противоречащих действующему законодательству; 

- дары и пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц; 

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 
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Дополнительные платные услуги 

Платных услуг дошкольная организация не оказывает. 

7. Заключение. Проблемы, планы и перспективы развития 

Анализируя деятельность дошкольной организации можно сделать вывод, что в течение 

учебного года были реализованы поставленные задачи: 

1. Созданы условия для развития интересов и способностей дошкольников посредством 

совместного участия с родителями и педагогами в творческих конкурсах и мероприятиях 

различного уровня: 

- 74% воспитанников посещали занятия по дополнительным общеразвивающим 

программам; 

- 51 % воспитанников ДОО участвовали в творческих конкурсах различного уровня; 

- 60 % родителей совместно с воспитанниками участвовали в творческих мероприятиях; 

- до 94% увеличился уровень освоения образовательной области «Художественно- 

эстетическое развитие» на конец 2021-2022 учебного года. 

2. Созданы условия для разработки инновационных механизмов по созданию и 

совершенствованию развивающей предметно-пространственной среды в ДОО в соответствии с 

ФГОС ДО: 

- 100 % педагогов участвовали в создании и совершенствовании развивающей предметно-

пространственной среды в ДОО в соответствии с ФГОС ДО; 

- 53 % родителей воспитанников привлечены к проектированию развивающей предметно-

пространственной среды в группах. 

3. Созданы условия для совершенстования организации физкультурнооздоровительной 

работы в ДОО: 

--100% педагогов участвовали в организации физкультурно-оздоровительной работы в 

детском саду; 

- 93% воспитанников старшего дошкольного возраста участвовали в спортивных 

соревнованиях, мероприятиях, конкурсах; 

- 81 % воспитанников в течение учебного года посетили бассейн; 

-28 % родителей совместно с воспитанниками участвовали в спортивных мероприятиях. 

4. Созданы условия для повышения уровня профессиональной компетентности педагогов 

по вопросам ранней профориентации дошкольников: 

-100 % педагогов участвовали мастер-классах, онлайн-мероприятиях, конкурсах и 

конференциях различного уровня; методических мероприятиях по подготовке к педагогическим 
советам. 

Таким образом, педагогическим коллективом в течение учебного года совершенствовалась 

организация физкультурно-оздоровительной работы, работы по развитию интересов и 

способностей дошкольников посредством совместного участия с родителями и педагогами в 

творческих конкурсах, работа по созданию и совершенствованию развивающей предметно-

пространственной среды, повышению профессиональной компетентности педагогов, 

совершенствованию системы художественно эстетического воспитания дошкольников. Педагоги 

систематически повышали свой профессиональный уровень, о чем свидетельствуют результаты 

аттестации, уровень участия педагогов в конкурсах.  

В течение учебного года была продолжена работа по реализации инновационного проекта 

«Использование образовательных возможностей малого города в формировании духовно-

нравственных качеств дошкольников». 

Значительно повысился профессиональный уровень педагогов. Педагоги принимали 

активное участие в педагогических советах, всероссийских семинарах, вебинарах, онлайн-

конференциях, семинарах на уровне ДОО, областном и муниципальном уровнях. Повышали свой 
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профессиональный уровень, посещая открытые мероприятия различного уровня, участвуя во 

всероссийских, областных и муниципальных конкурсах, работая в творческих группах. Педагоги 

активно участвуют в работе интернет- сообществ работников образования, активно делятся своими 

наработками в электронных СМИ, а также на страницах областных и всероссийских журналов, 

имеют свои личные сайты, страницы на сайте дошкольной организации.  

 

Вывод: деятельность педагогического коллектива МБДОУ «Детский сад «Журавушка» п. 

Безлесный» в течение 2021-2022 учебного года была разнообразной и многоплановой. Достигнутые 

результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам. 

Анализ работы дошкольной организации за 2021-2022 учебный год выявил следующие 

проблемы: сохранение детей, имеющих речевые проблемы; сохранение воспитанников, перенесших 

простудные заболевания; не все педагоги прошли обучение на курсах повышения квалификации по 

программе ФГОС; не все педагоги имеют первую квалификационную категорию. 

Проведенный анализ образовательной деятельности показал необходимость продолжить в 

2021-2022 учебном году работу в следующих направлениях: 

- совершенствование развивающей предметно-пространственной среды дошкольной 

организации в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования; 

- систематическая работа по сохранению и укреплению здоровья, через организацию 

образовательной деятельности и совместных с родителями мероприятий; 

- совершенствование организации работы с дошкольниками по развитию интересов и 

творческих способностей; 

- систематическая работа педагогического коллектива с воспитанниками, имеющими 

речевые нарушения; 

- совершенствование организации работы по ранней профориентации дошкольников; 

- совершенствование организации сотрудничества детского сада и семьи по вопросам 

воспитания; 

- совершенствование организации педагогами совместной и самостоятельной деятельности 

дошкольников в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования; 

- организация работы педагогов дошкольной организации по реализации третьего этапа 

инновационного проекта; 

- организация работы педагогов по реализации дополнительных общеразвивающих 

программ; 

- организация работы педагогов по формированию финансовой грамотности у старших 

дошкольников; 

- формирование у педагогов мотивации для участия в методической работе и в конкурсном 

движении на уровне ДОО, муниципальном, областном и всероссийском; 

- обучение на курсах повышения квалификации при КРИПК и ПРО г. Кемерово; 

- организация для педагогов семинаров и вебинаров различного уровня; 

- аттестация педагогов на первую и высшую квалификационную категорию. 
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